**Gesundheits- und sicherheitspolitik der SIPOS GmbH & Co. KG**

**Einleitung**

Die S| POS GmbH & Co. KG ist fest entschlossen, eine sichere und gesunde Arbeitsumgebung
fur alle Mitarbeiter, Auftragnehmer und Besucher zu gewahrleisten. Unser Ziel ist es, Unfalle,
Verletzungen und Berufskrankheiten zu verhindern und eine Kultur der Sicherheit und des
Wohlbefindens zu fordern.

**Sicherheitsverantwortung**
- Jeder Mitarbeiter tragt Verantwortung fur seine eigene Sicherheit sowie die seiner Kollegen.

- Fuhrungskrafte sind dafur verantwortlich, Sicherheitsstandards zu tiberwachen und die
Einhaltung sicherzustellen.

- Ein Gesundheits- und Sicherheitsbeauftragter wird ernannt, um die Umsetzung der Richtlinien
su Uberwachen und zu koordinieren.

*»+xGefahrdungsbeurteilung und Risikomanagement**

- RegelmaBige Durchfuhrung von Gefahrdungsbeurteilungen, um potenzielle Risiken zu
identifizieren und zu minimieren.

- Implementierung von MaBnahmen zur Risikominderung basierend auf den Ergebnissen der
Gefahrdungsbeurteilungen.

- Kontinuierliche Uberwachung und Aktualisierung der Sicherheitsverfahren und -richtlinien.

**Arbeitsumgebung**

- Sicherstellung einer sicheren und ergonomischen Arbeitsumgebung durch geeignete
Arbeitsplatzgestaltung und -ausstattung.

- Gewahrleistung ausreichender Beleuchtung, Beluftung und Sauberkeit am Arbeitsplatz.

- Bereitstellung von geeigneter personlicher Schutzausristung (PSA) und Sicherstellung der
korrekten Nutzung durch die Mitarbeiter.

**xNotfallvorsorge und -reaktion**
- Entwicklung und Umsetzung von Notfallplanen und Evakuierungsverfahren.
- Durchfuhrung regelmasiger Notfalliibungen und Schulungen fur alle Mitarbeiter.

- Bereitstellung von Erste-Hilfe-Ausristung und Ausbildung von Ersthelfern.



**Schulung und Bewusstsein**

- RegelméaBige Schulung der Mitarbeiter zu Gesundheits- und Sicherheitsthemen, einschlieBlich
der sicheren Nutzung von Maschinen und Geraten, Ergonomie und Notfallverfahren.

- Sensibilisierung der Mitarbeiter fur potenzielle Gefahren und deren Vermeidung.

- Férderung einer offenen Kommunikationskultur, in der Sicherheitsbedenken ohne Angst vor
Repressalien geduBert werden kdnnen.

**Unfall- und Vorfallberichterstattung**

- Einrichtung eines transparenten Systems zur Meldung und Untersuchung von Unfallen,
Vorfallen und Beinaheunfallen.

- Analyse der Ursachen von Unfallen und Vorféllen, um Wiederholungen zu verhindern.

- Dokumentation und Uberwachung von Unfallstatistiken zur kontinuierlichen Verbesserung der
SicherheitsmaBnahmen.

*»*Gesundheitsforderung**

- Férderung eines gesunden Lebensstils durch betriebliche Gesundheitsprogramme und -
initiativen.

- Bereitstellung von Ressourcen und Unterstitzung fur Mitarbeiter zur Férderung inres
korperlichen und geistigen Wohlbefindens.

- Durchfiihrung regelmaBiger Gesundheitschecks und Impfaktionen fur Mitarbeiter.

*»*xKontinuierliche Verbesserung**
- RegelmaBige Uberprufung und Aktualisierung der Gesundheits- und Sicherheitsrichtlinien.
- Einholung von Feedback der Mitarbeiter zur Verbesserung der Sicherheitspraktiken.

- Setzen von klaren Zielen und Messung der Fortschritte im Bereich Gesundheit und Sicherheit.

Durch die Umsetzung dieser Gesundheits- und Sicherheitspolitik verpflichtet sich die SI POS
GmbH & Co. KG, das Wohlbefinden aller Mitarbeiter zu schiitzen und eine Kultur der Sicherheit
und Flrsorge zu fordern.

*+5] POS GmbH & Co. KG** ~



