SI-POS GmbH Code of Business Conduct

**Einfihrung**

SI-POS setzt seit seiner Grindung auf Integritat, Ehrlichkeit und fairen Geschéftsbetrieb. Der SI-
POS Code of Business Conduct legt unverhandelbare Mindeststandards fest und stellt sicher,
dass alle Aktivitaten diesen entsprechen. Mitarbeiter miissen bei Unsicherheiten Beratung
einholen und stets das Richtige tun.

**Einhaltung von Gesetzen**

Mitarbeiter mussen alle geltenden Gesetze und internen Richtlinien einhalten.

**Interessenkonflikte**

Mitarbeiter sollen Interessenkonflikte vermeiden und im Zweifelsfall inren Vorgesetzten oder die
entsprechenden Abteilungen informieren.

**Externe Aktivitdten**

Externe Aktivitdten sind nur zulédssig, wenn sie nicht mit den Interessen von SI-POS kollidieren.
Genehmigung von der Geschéftsfiihrung ist erforderlich.

**Geschiftschancen**

Mitarbeiter dlrfen nicht mit dem Unternehmen konkurrieren oder sich persénliche Vorteile aus
Geschaftschancen verschaffen.

**Kartellgesetze**

SI-POS halt sich strikt an Kartellgesetze und faire Geschéftspraktiken. Mitarbeiter miissen
Geschéftspolitiken und Preise unabhéngig festlegen und Wettbewerbsgesetze kennen.

**Vertrauliche Informationen**

Vertrauliche Informationen missen geschitzt und nicht unbefugt weitergegeben werden, auch
nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses.

**Betrug und Schutz von Unternehmensvermégen**

Mitarbeiter dlrfen sich nicht an betrigerischen Aktivitaten beteiligen und mussen
Unternehmensvermaogen schitzen. Finanzunterlagen missen korrekt gefiihrt werden.



**Bestechung und Korruption**

Bestechung und Korruption sind verboten. Mitarbeiter diirfen keine unrechtmaBigen Vorteile
anbieten oder annehmen.

**Diskriminierung und Beléstigung**

SI-POS setzt sich fiir einen diskriminierungsfreien Arbeitsplatz ein und respektiert die Wirde
aller Mitarbeiter.

**VerstoB gegen den Code**

Nichtbeachtung des Codes kann zu disziplinarischen MaBnahmen und rechtlichen Schritten
fahren. Mitarbeiter sollen VerstoBe melden.

**Einhaltung des Grundkodex**

Mitarbeiterrechte und -pflichten umfassen: freie Wahl des Beschéaftigungsverhaltnisses,
Vereinigungsfreiheit, sichere Arbeitsbedingungen, Verbot von Kinderarbeit, existenzsichernde
Léhne, geregelte Arbeitszeiten, keine Diskriminierung, geregelte Arbeitsverhéltnisse und
humane Behandlung.
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